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aktion „Equal Pay Day“

Stand: Februar 2026



Wer ist veranstaltendes Unternehmen?
Verantwortlich für die Prämienaktion ist die VisualVest GmbH, Weißfrauenstraße 7,
60311 Frankfurt am Main (nachfolgend „VisualVest“ genannt).

Worum geht es bei der Equal-Pay-Day-Aktion?
Anlässlich des Equal Pay Day am 27. Februar 2026 sowie des Internationalen Frauen-
tags am 8. März 2026 führt VisualVest eine zeitlich befristete Sonderaktion im Rahmen 
der Tell-a-Friend-Aktion durch.
Im Aktionszeitraum erhalten sowohl eine bestehende Kundin des Robo-Advisors 
(nachfolgend „Werberin“ genannt) als auch eine neu geworbene Kundin (nachfolgend 
„Geworbene“ genannt) jeweils eine Prämie in Höhe von 50 Euro, sofern die nachfol-
gend genannten Voraussetzungen erfüllt werden. Die Aktion gilt ausschließlich für den 
Robo-Advisor von VisualVest.

Aktionszeitraum
Die Equal-Pay-Day-Tell-a-Friend-Aktion beginnt am 27. Februar 2026 um 00:00 Uhr
und endet am 08. März 2026 um 23:59 Uhr. Maßgeblich für die Teilnahme ist der voll-
ständige Abschluss der Depoteröffnung des Robo-Advisor-Depots bis spätestens zum 
08. März 2026. Depoteröffnungen, die vor dem 27. Februar 2026 begonnen wurden, 
jedoch innerhalb des Aktionszeitraums vollständig abgeschlossen werden, sind teil-
nahmeberechtigt. Depoteröffnungen, die erst nach dem 08. März 2026 vollständig 
abgeschlossen werden, sind von der Aktion ausgeschlossen. 

Wer kann werben?
Teilnahmeberechtigt als Werberinnen sind ausschließlich natürliche Personen,

•	 die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
•	 ihren Wohnsitz in Deutschland haben,
•	 Kundinnen des VisualVest Robo-Advisors sind,
•	 und dem weiblichen Geschlecht zugeordnet sind.

Maßgeblich für die Zuordnung ist der bei VisualVest im Rahmen der Vertragsbeziehung 
hinterlegte Geschlechtseintrag. Werberinnen werden nicht im Auftrag von VisualVest 
tätig. Gegenstand der Prämienaktion sind ausschließlich private Empfehlungen.  
Voraussetzung ist die Weitergabe des persönlichen Werbercodes an die Ge- 
worbene. 

Wer kann geworben werden?
Geworben werden können ausschließlich natürliche Personen,

•	 die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
•	 ihren Wohnsitz in Deutschland haben,



•	 in den letzten 24 Monaten in keinem Vertragsverhältnis mit dem VisualVest 
Robo-Advisor standen,

•	 und dem weiblichen Geschlecht zugeordnet sind.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf den Abschluss eines Vermögensverwaltungsver-
trags durch VisualVest.

Welche Voraussetzungen müssen für den Erhalt der Prämie erfüllt sein?
•	 Die Werberin muss der Geworbenen ihren persönlichen Werbercode zur Verfü-

gung stellen.
•	 Die Geworbene muss im Rahmen der Depoteröffnung den persönlichen Wer-

bercode angeben.
•	 Die Depoteröffnung des Robo-Advisor-Depots muss spätestens am 08. März 

2026 vollständig abgeschlossen sein.

Voraussetzung für die Gutschrift der Prämie sind: 
•	 Das Robo-Advisor-Depot der Geworbenen besteht mindestens 6 Monate 

(„Treuezeitraum“).
•	 Die Geworbene erfüllt eine der folgenden Bedingungen:

•	 Der initiale Sparplan bleibt im Treuezeitraum durchgängig aktiv (Min-
desthöhe 50 € pro Ausführung), 
oder

•	 es werden innerhalb der ersten 2 Monate nach Depoteröffnung Einmal-
zahlungen in Höhe von insgesamt mindestens 300 € geleistet.

•	 Der Prämienanspruch besteht nur, wenn die genannten Beträge (Sparplan-
zahlungen bzw. Einmalzahlungen) bis zum Ende des Treuezeitraums im Depot 
verbleiben und nicht ausgezahlt werden.

•	 Die erste Sparplanzahlung muss spätestens einen Monat nach Depoteröffnung 
eingehen 

Der Prämienanspruch entfällt, wenn die genannten Voraussetzungen nicht vollständig 
erfüllt werden.  
 
Welche Prämie erhalten Werberin und Geworbene?
Nach erfolgreicher Depoteröffnung und Erfüllung sämtlicher Voraussetzungen erhal-
ten: 

•	 die Werberin eine Prämie in Höhe von 50 Euro,
•	 die Geworbene ebenfalls eine Prämie in Höhe von 50 Euro.

Die Auszahlung erfolgt automatisch nach Ablauf des sechsmonatigen Treuezeitraums 
auf das jeweils bei Depoteröffnung angegebene Referenzkonto. Eine Barauszahlung 
der Prämie ist ausgeschlossen.



Ausschluss von der Aktion
Eine Ausnutzung der Prämienaktion zum vorrangigen Zweck des Prämienerhalts ist 
nicht gestattet. 
Das massenweise oder gewerbliche Anwerben von Neukundinnen, insbesondere über 
Vermittler-Portale, soziale Netzwerke oder vergleichbare Plattformen, ist untersagt 
und berechtigt nicht zum Erhalt der Prämie. VisualVest behält sich vor, Teilnehmerin-
nen bei Vorliegen berechtigter Gründe, insbesondere bei Verstoß gegen diese Teilnah-
mebedingungen, von der Aktion auszuschließen. 
Die Prämienaktion ist nicht mit anderen Prämienaktionen kombinierbar.

Verhältnis zur regulären Tell-a-Friend-Aktion
Die reguläre Tell-a-Friend-Aktion für die Produkte Robo-Advisor und SelectETF bleibt 
von dieser Sonderaktion unberührt und gilt unverändert fort. VisualVest behält sich 
vor, die Equal-Pay-Day-Tell-a-Friend-Aktion jederzeit aus wichtigem Grund vorzeitig zu 
beenden oder anzupassen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

Hinweis: Die Zahlung der Prämie kann steuerlich relevant sein. Bei Fragen hierzu wird 
empfohlen, eine steuerliche Beratung in Anspruch zu nehmen.


